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SUNUŞ PROGRAMI
1. Üniversitemizin Isıtma/Soğutma Sistemi ve  Enerji Kullanımı       (CTU)

2. Ne Yapıyoruz ? (HŞ)                      

3. Bunu Neden Yapıyoruz?                                  (HŞ)                          

4. Enerji Yönetim Sisteminin Oluşturulmasıyla Bize Ne Tür Katkılar 
Sağlanacaktır ?  (HŞ)

5. Bu İşin Başını Kimler Çekiyor ve Kimler Yer Almalıdır ?             (HŞ)

6. Ne Tür Önemli Bilgiye İhtiyacınız Var ?                              (HŞ)

7. Önemli Enerji Kullanımlarını Niçin Göz Önüne Almamız Gereklidir ? (HŞ)

8. Eylemleriniz Niçin Önem Oluşturmaktadır ?                           (HŞ)

9. Enerji Performansımızın İyileştirilmesiyle Ne Tür Yararlar Elde Edeceğiz 
?                                                                        (NYÖ)

10. Başarının Altın Anahtarı Olarak Farkındalık                         (NYÖ)

11. Bundan Sonra Neler Var ?                                            (NYÖ)

12. TS EN ISO 50001 Uygulama Aşamaları Nelerdir ?                 (NYÖ)

13. Enerji Verimliliği Projeleri                                             (NYÖ)

14. Sonuç (NYÖ)Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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1.
Üniversitemizin 
Isıtma/Soğutma 
Sistemi ve Enerji 

Kullanımı



MERKEZİ SİSTEM ENERJİ AKIŞ DİYAGRAMI
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Kaynak: Tuğrul Unutmaz 
(Üniversitemizin  Enerji Yöneticisi)



VRF KLİMA SİSTEMLERİ

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 5Kaynak: Tuğrul Unutmaz 
(Üniversitemiz Enerji Yöneticisi)



ROOF-TOP SİSTEMİ
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(Üniversitemizin Enerji Yöneticisi)



SPLİT KLİMALAR
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(Üniversitemizin  Enerji Yöneticisi)



TEP: Ton Eşdeğer Petrol 
• Enerji kaynaklarının tek birim ile ifade edilmesini 

sağlayan ve 10 milyon kCal karşılığı enerji birimi
• Tüm enerji kaynaklarının TEP e dönüşüm katsayıları 

25 Ekim 2008 tarihli Enerji Kaynaklarının ve 
Enerjinin Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına 
Dair Yönetmelik ile belirlenmiştir. Hesaplarda 
bunların kullanılması gerekmektedir.

• 1 TEP pratikte yaklaşık olarak:
• 1 ton fuel-oil veya
• 11600 kWh elektrik enerjisi 
• 3 ton linyit
• 1.6 ton taşkömürü
• 1200 m3 doğal gaza eşdeğerdir.
Kaynak: http://kobienver.com/bilgiler/tep-nedir/

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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2. 
Ne Yapıyoruz?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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5 Ocak 2016 Tarihinde
YAŞAR ÜNİVERSİTESİ



EN ISO 50001 alan ilk firmalar 
• Arçelik Kasım 2012
• Vestel Kasım 2012
• Hayat Kimya Mayıs 2013
• Tofaş Eylül 2013
• …
• Pınar Su Ekim2015
• Viking Kâğıt Aralık 2015

Alanında İlkler 
• Gaziantep Büyük Şehir Belediyesi 

Mayıs 2015 
• Enervis Enerji Verimliliği Danışmanlık 

Şirketi  2015
• Yaşar Üniversitesi  Aralık 2015
• Güral Premier Tekirova Tatil 

Köyü Ekim 2016

• Reliance Infrastructure
Ltd. Haziran 2011

Termal Güç Santralı, 
Dahanu Hindistan

Kaynak:
http://www.bureauveritas.com/home/n
ews/business-news/iso+50001-+2011,
Erişim Tarihi: 13.01.2016

• University College Cork 
(UCC), 2011 

İrlanda

Kaynak: http://enerit.com/wp-
content/uploads/2012/08/1.1-UCC-
Case-Study-Final-Version-2012.pdf,
Erişim Tarihi: 13.01.2016

http://www.bureauveritas.com/home/news/business-news/iso+50001-+2011
http://enerit.com/wp-content/uploads/2012/08/1.1-UCC-Case-Study-Final-Version-2012.pdf,i


Dünya’da ISO 50001 Kurulumu Dağılımı

Sıralama Ülke Belge Kuruluş
1 Almanya 985 1.624
2 Birleşik Krallık 55 315
3 İsveç 64 143
4 İspanya 108 122
5 İtalya 90 121
6 Hindistan 55 71
7 İrlanda 33 63
8 Güney Kore 29 54
9 Tayvan 38 52

10 Avusturya 26 45
11 Fransa 29 36
12 Türkiye 23 33
13 Danimarka 32 32
14 Japonya 20 31
15 ABD 20 20

Toplam 1.821 3.001

ISO 50001 Sertifikasyonu                                                               
(Mayıs 2013 Sonu)

Sıralama Ülke Belge Kuruluş
1 Almanya 1.424 2.671
2 Birleşik Krallık 68 335
3 İspanya 142 184
4 İsveç 79 181
5 İtalya 135 173
6 Hindistan 89 122
7 Güney Kore 36 112
8 İrlanda 43 91
9 Türkiye 69 89

10 Avusturya 54 76
11 Tayvan 53 70
12 Fransa 47 58
13 Danimarka 53 56
14 ABD 34 52
15 Japonya 24 35

Toplam 2.703 4.730

ISO 50001 Sertifikasyonu
(Aralık 2013 Sonu)

ISO 50001 Sertifikasyonu
(Ocak 2014 Sonu)

Sırala
ma Ülke Belge Kuruluş
1 Almanya 1.533 2.917

2
Birleşik 
Krallık 68 335

3 İspanya 148 190

4 İsveç 81 196
5 İtalya 142 180
6 Hindistan 94 128
7 Güney Kore 40 116
8 Türkiye 73 97
9 İrlanda 43 91

10 Avusturya 57 79
11 Tayvan 58 74
12 Fransa 50 61
13 Danimarka 54 58
14 ABD 36 54
15 Japonya 24 35

Toplam 2.874 5.055Kaynak: ENERVIS, Türkiye ve Almanya’da  Enerji Yönetim 
Sisteminin Önemi, Enerji Verimliliği Forumu, 14-17 Ocak 
2015, İstanbul.
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Yetkinlik (Yeterlilik) ve Eğitim

Önemli enerji kullanımları ile ilgili her türlü görev tanımında

işletme personeli veya işletme adına çalışan personelin;

UYGUN EĞİTİM, ÖĞRETİM, BECERİ ve TECRÜBEYE sahip

olması gerekmektedir.

Önemli enerji kullanımlarında KONTROL ve ENERJİ

YÖNETİM SİSTEMİ’nin İŞLETİLMESİ ile ilgili gerekli

eğitim ihtiyaçları tespit edilmeli ve gerçekleştirilmelidir.

Tüm bunlarla ilgili KAYITLAR saklanmalıdır.

14Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



Eğitim ve Farkındalık
Her türlü görev tanımında işletme personeli veya işletme adına 
çalışan personelin;

•Enerji politikası, prosedürleri ve Enerji Yönetim Sisteminin
şartlarına uyumun öneminin,
• Enerji Yönetim Sisteminin şartlarını yerine getirmedeki rolü,
sorumluluğu ve yetkilerinin,
•İyileştirilmiş enerji performansının getirilerinin,
•Kendi faaliyet ve davranışlarının enerji tüketimine ve
dolayısıyla işletmenin enerji hedef ve amaçlarına
ulaşmasındaki etkisinin,
•Belirlenen hedeflerden ve belirtilen prosedürlerden sapmaların
potansiyel sonuçlarının

farkında olması sağlanmalıdır.
15Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



ÜNİVERSİTEMİZİN ENERJİ POLİTİKASI 
Biz Yaşar Üniversitesi olarak, enerji yönetim sistemi sorumluluğunu
taşıma bilinci içinde, tüm faaliyet alanlarımızda, enerji
performansımızı sürekli iyileştirmeyi taahhüt ederiz. Yukarıda
belirtilen amaca ulaşmak için;
•Tüm faaliyetlerimizde enerji ve su kullanımını azaltmaya,
•Sürekli eğitim/seminerler düzenleyerek, üniversitemizde enerji
verimliliği konusunda bilinçlendirme kültürünü sürekli artırmaya,
•Enerji tüketim hedeflerini belirleyip, sürekli izlemeye ve
raporlamaya,
•Enerji verimliliği iyileştirme alanlarını belirlemek için, enerji
verimliliği tetkiklerini düzenli olarak yapmaya,
•Enerji ve su kullanımıyla ilgili güncel mevzuatı takip etmeyi ve
gereklerini yerine getirmeye,
•Projelerin tasarım aşamalarında enerji performans iyileştirmelerini
içermeye,
•Enerji verimli ürünler ve hizmetleri satın almaya ve etkin olarak
kullanmaya çaba göstereceğiz.

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 16



• Enerji tüketimlerimizi ve kullanımlarımızı analiz

edip yönetmek,

• Enerji performansımızı ve buna etki eden önemli

faktörleri iyileştirmek için bir yönetim sistemini

kurmaya ve yürütmeye çabalıyoruz.

• Bu sisteme;

ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ (EnYS)

diyoruz.

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 17



Bazı Tanımlar
• Enerji: Elektrik, yakıtlar, buhar, ısı, basınçlı

hava ve benzeri diğer kaynaklar.

• Enerji Tüketimi: Sağlanan enerji miktarı

• Enerji Kullanımı: Enerjinin sağlanma yolu ve

şekli (Havalandırma, aydınlatma, ısıtma,

soğutma, nakliye, prosesler, üretim hatlar)

• Enerji Performansı: Enerji verimliliği, enerji

kullanımı ve enerji tüketimiyle ilgili ölçülebilir

sonuçlar.
Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 18
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3. 
Bunu Neden Yapıyoruz?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



• Sürdürülebilirlikte liderliğimizi göstermek,
• Kurumsal sosyal sorumluluğumuzu görsel olarak

göstermek,
• Kaynak yönetimini ihmal eden firmalara karşı

rekabet yararları sağlamak,
• Enerji kaynaklarımızı daha verimli kullanmak,
• Enerji giderlerimizi azaltmak (tasarruf sağlamak) ve
• Sera gazı emisyonları ve diğer çevresel etkileri

düşürmek için
İSTİYORUZ. 

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 20
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4. 
Enerji Yönetim 

Sisteminin 
Oluşturulmasıyla  Bize 

Ne Tür Katkılar 
Sağlanacaktır ?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



• Enerji performansımızı sürekli iyileştirmek için

sistematik bir yaklaşım oluşturulacaktır.

• İş amaçlarımız doğrultusunda enerji performansı

iyileştirmelerimiz için kaynaklar düzenlenecektir.

• Üniversitemizde enerji verimliliklerimizi

artıracağız.

• Üniversite personelinin ve öğrencilerimizin enerji

farkındalığı ve sorgulaması artacaktır.

• Enerji verimliliğini günlük etkinliklerimize entegre

edebileceğiz.
Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 22



Bir Kuruluş
•Enerji Yönetimsiz

•Daha az enerji farkındalığı

•Enerjiye daha az dikkat 

Enerji sorumluluğunun 
kuruluş boyunca dağılımı

•Enerji yatırım kararlarında 
içerilmez

•Enerji 
tasarrufu/yönetiminin daha 
az farkındalığı 

•Enerji Yönetimli

• Süregelen Enerji Farkındalığı 

• Kritik bir kaynak olarak 
enerjiye sürekli dikkat 

• Faaliyetlerin enerji 
yöneticisince koordinasyonu

Enerji anahtar bir yatırım 
faktörü

• Enerji teknolojilerinin sürekli 
izlenmesi

23Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



Bazı Tanımlar
• Sürekli İyileştirme: Enerji performansı ve

enerji yönetim sistemini iyileştirmeyle

sonuçlanan sürekli tekrar eden proses.

• Enerji Verimliliği: Bir faaliyet, mal, hizmet

veya enerji çıktısı ile bir enerji girdisi

arasındaki oran veya diğer nicel bağlantı

(Gerekli enerji/Kullanılan enerji, Çıktı/Girdi,

Dönüşüm Verimliliği, vb.ler).

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 24
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ENERJİ TASARRUFU ENERJİ 
VERİMLİLİĞİ

• Ekipmanların 
Kapatılmasıyla Daha 
Az Enerji Kullanımı 

• Aynı Kalite ve 
Hizmet İçin Daha Az 
Enerji Kullanımı

Kaynak: Hepbaşlı,  A. Enerji  Verimliliği ve Yönetim Sistemi.

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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5. 
Bu İşin Başını Kimler 
Çekiyor ve Kimler Yer 

Almalıdır ?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



• Üst Yönetim Temsilcisi, Teknik Yönetim

Temsilcisi/ Sistem Yönetim Temsilcisi/İBOTİM

• Ancak şunu unutmayınız:

HERKES’in çalışma alanlarındaki enerji

farkındalığından ve enerjinin yönetiminden

sorumluluğu vardır.

• Aynı zamanda, bu yerlerdeki taşeronlar ve

tedarikçiler de kapsama alanı içindedir.
Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 27
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6. 
Ne Tür Önemli Bilgiye 

İhtiyacınız Var ?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



• Enerji Politikası: Üst yönetim tarafından taahhüt

edilip halen herkese duyuruldu.

• Önemli Enerji Kullanımları: Bizim ana enerji-

tüketim (kullanım) faaliyetlerimiz ve

ekipmanlarımız ve/veya iyileştirme için en iyi

fırsatlarımız

• Enerji Amaç ve Hedeflerimiz: Düzenlediğimiz

enerji performans iyileştirme amaçlarımız
Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 29



Bazı Tanımlar
• Enerji Politikası: Kuruluşun, enerji

performansı ile ilgili olarak üst yönetimi
tarafından resmi şekilde ifade edilen genel
niyetleri ve istikametinin beyanı.

• Enerji Amacı: Kuruluş ya da bölümlere
uygulanabilen, enerji hedeflerine göre
oluşturulan ve bu hedeflere ulaşmak için
düzenlenmesi ve karşılanması gereken, ayrıntılı
ve ölçülebilir enerji performansı şartı.

• Enerji Hedefi: Kuruluşun enerji politikasını,
iyileştirilmiş enerji performansı açısından
yerine getirmek üzere düzenlenen, belirtilmiş
sonuç veya kazanım.

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 30
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7. 
Önemli Enerji 

Kullanımlarını Niçin Göz 
Önüne Almamız 
Gereklidir  ?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



Önemli Enerji Kullanımları:

• Enerji yönetimi için önceliklerin oluşturulmasında ve

• Kaynakların tahsis edilmesinde (paylaştırılmasında)

bize çok yardımcı olur.

Enerji Yönetim Sisteminde;

• Personelin yetkinliğinin (yeterliliğinin) ve

eğitilmesinin,

• İşletme kontrollerinin yürütülmesi ve

• İzleme ve ölçmenin sağlanmasıyla, önemli enerji

kullanımlarımızı yönetmek zorundayız.
Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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8. 
Eylemleriniz Niçin Önem 

Oluşturmaktadır ?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



Prosedürleri İzlemek:
• Enerji tasarrufu 

sağlar.
• Enerji giderlerimizi 

kontrol etmemize 
yardımcı olur. 

• Enerji amaçlarına 
ulaşmamızı destekler.

Prosedürleri İzlemeMEK:
• Enerji kayıplarına yol 

açar.
• Enerji giderlerimizi 

artırır. 

• Enerji amaçlarımızı 
baltalar. 

34

Prosedür: Bir faaliyetin ya da bir prosesin
yürütülmesi için belirlenen yol

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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9. 
Enerji Performansımızın 
İyileştirilmesiyle Ne 
Tür Yararlar Elde 

Edeceğiz ?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



Enerji Tüketimimizin Azaltılması:
• Enerji giderlerimizin azaltılma potansiyeli
• Doğal kaynaklarımızdan tasarruf artışı potansiyeli

Enerji Verimliliğimizin Artırılması:
• Daha az enerjiyle aynı miktarda ürün üretmemiz
• Aynı enerji miktarıyla daha fazla ürün üretmemiz

Sera Gazı Emisyonlarımızın ve Diğer Çevresel

Etkilerimizin Azaltılması:
• Uzun süreli iş risklerimizin ve yükümlülüklerimizin

azaltılması
• Mevzuat (düzenleme) giderlerimizin azaltılma

potansiyeli

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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10. 
Başarının Altın Anahtarı 

Olarak Farkındalık 

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



Enerji Politikası:

• Bir enerji politikası
var mı ?

• Enerji politikası  işiniz 
bakımından ne anlama 
geliyor ? 

• Enerji tüketimini nasıl 
etkileyebilirsiniz ?

Enerji Prosedürleri ve 
Koşulları:

• Enerji yönetim sistemi 
prosedürlerini 
izlemediğimizde ne tür 
olumsuz sonuçlar ortaya 
çıkar ?

• Enerji yönetim sistemi 
prosedürlerini 
izlediğimizde ne tür 
olumlu sonuçlar ortaya 
çıkar ?

38Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



Enerji Amaçlarımız ve Hedeflerimiz:

• Enerji amaçlarımız ve hedeflerimiz ayarlandı mı ?

• Çalışma alanıza veya faaliyetlerinize uygulanan

enerji amaçları ve hedefleri var mı ?

• Enerji amaçlarına ve hedeflerine ulaşmada rolünüz

nedir ?

• Enerji performansını iyileştirmenin yararları

nelerdir ?

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
39
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11. 
Bundan Sonra Neler Var ? 

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)



Enerjiyle İlgili İletişimlerin Artırılması:

•Enerji yönetim ekibi tarafından güncellemeler

yapılacaktır.

•Enerji tasarrufu fikirleri için öneri sistemi

oluşturulacaktır.

Aşağıdakiler İçin İlave Enerji Farkındalık Eğitimi:

•Önemli enerji kullanım alanlarında çalışan personel

için

• Enerji amaçlarının ve hedeflerinin uygulandığı

alanlarda çalışan personel için
Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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Yürütme Planımız

• Tüm yapılacak işler, bir yürütme planı 

çerçevesinde ele alınmaktadır. 

• Yürütme planımız fikir vermesi bakımından 

gösterilecektir.

• Bizi neler beklediğini anlamak için, enerji 

yönetim sistemi standardı yaklaşımına kısaca 

göz atacağız. 

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 42
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12.
TS EN ISO 50001 Uygulama 

Aşamaları Nelerdir ?



Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ) 45

•Kaynak:  ISO 50001 Uygulama Aşamaları ve DOE Araç ve Kaynakları, 
http://www.osbuk.org.tr/haber/images/sunum-1.pdf, 22 Mart 2015.

Uyumluluk ve Entegrasyon

http://www.osbuk.org.tr/haber/images/sunum-1.pdf
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Enerji Yönetimi Sistemi
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Kaynak: ENERVIS, Türkiye ve Almanya’da  Enerji Yönetim Sisteminin Önemi, Enerji 
Verimliliği Forumu, 14-17 Ocak 2015, İstanbul.

Yaşar Üniversitesi (AH-HŞ-NYÖ)
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ENERJİ POLİTİKAMIZ
Yaşar Üniversitesi olarak, enerji yönetim sistemi 
sorumluluğunu taşıma bilinci içerisinde, tüm faaliyet 
alanlarımızda enerji performansımızı sürekli iyileştirmeyi 
taahhüt ediyoruz. 
Yukarıda belirtilen amaca ulaşmak için,
Tüm faaliyetlerimizde enerji ve su kullanımını azaltmaya,
Sürekli eğitim/seminerler düzenleyerek, üniversitemizde 
enerji verimliliği konusunda bilinçlendirme kültürünü 
sürekli artırmaya,
Enerji tüketimi hedeflerini belirleyip, sürekli olarak 
izlemeye ve raporlamaya, 
Enerji verimliliği iyileştirme alanlarını belirlemek için, 
enerji verimliliği tetkiklerini düzenli olarak yapmaya, 
Enerji ve su kullanımıyla ilgili güncel mevzuatı takip 
etmeyi ve gereklerini yerine getirmeye,
Enerji verimli ürünler ve hizmetleri etkin olarak 
kullanmaya çaba göstereceğiz. 
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13.
Enerji Verimliliği Projeleri 



Enerji Verimliliği Projeleri
Enerji verimliliği projeleri üç farklı grupta 
değerlendirilebilir;

1.Basit İşletme Önlemleri 
Çok az bir masrafla veya hiç masrafsız sadece uygulama 
farklılığı ile gerçekleşebilen ve geri ödeme süresi çok 
kısa olan çalışmalardır. 

2.Proses İyileştirme Projeleri
Geri ödeme süresi 1-3 yıl arasında değişen tadilat
projeleridir. 

3.Büyük İkame Projeleri 
Geri ödeme süresi 3 yıldan fazla  olan yatırım
projeleridir. 
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Basit İşletme Önlemleri 
Tüm kaçakların 
onarılması
Boruların bakımı
Ekipmanların  izolasyonu
Enerji tüketimlerinin 
takip edilerek 
alışkanlıklardaki yanlışları 
bulmak
…

Proses İyileştirme 
Projeleri
 Otomatik aydınlatma 

kontrol sistemleri
 Yüksek verimli motorlar
 Değişken hız sürücüleri
 Güç faktörünü düzeltme 

ekipmanı 
 …

Büyük İkame Projeleri 
 Yeni kazan alınması 
 Kojenerasyon sisteminin 

kurulması
 Güneş santrali kurulması 
 …
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14. 
Sonuç
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HEPBİRLİKTE BU HEYECANLI GİRİŞİME DESTEK 
OLMALIYIZ VE BUNDA ETKİN YER ALMALIYIZ  !
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Yemekhane
Kütüphane
C blok derslikler
Yurt
Y blok
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